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ACTA
DECIMO QUINTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES
MONEDA SMALL CAP LATINOAMERICA FONDO DE INVERSION

En Santiago de Chile, a las 10.25 horas del dia 13 de mayo de 2021, en las oficinas
ubicadas en El Golf N° 150, comuna de Las Condes, se celebré la Décimo Quinta Asamblea
Extraordinaria de Aportantes de Moneda Small Cap Latinoamérica Fondo de Inversién
(en adelante, el “Fondo”), bajo la Presidencia de don Pablo Echeverria Benitez, Presidente
del Directorio de Moneda S.A. Administradora General de Fondos (en adelante, la
“Sociedad Administradora”), con la asistencia del Gerente General de la Sociedad
Administradora, don Alfonso Duval Garcia-Huidobro, y el Gerente Legal de la misma, don
Felipe Corvalan Lagos. Asistio también el sefor Alejandro Olea Gonzélez, Portfolio
Manager del Fondo, todos de la Sociedad Administradora. El sefior Echeverria se comunicé
mediante videoconferencia, encontrandose presente en las oficinas de la Sociedad
Administradora los sefiores Duval y Corvalan.

Se deja constancia que, en conformidad con lo dispuesto por la norma de caracter general
N°435 de la Comisién para el Mercado Financiero, la asamblea fue transmitida mediante
videoconferencia a aquellos aportantes que se registraron para participar mediante ese
sistema.

1.  ASISTENCIA

Asistieron mediante videoconferencia a la asamblea los siguientes aportantes quienes,
por si o por poder, representaban a las cuotas que para cada uno se indican:

(1) AFP CAPITAL S.A., para sus Fondos de Pension administrados, representada por
don Manuel Alvarez Tapia por..........cccocvieiiiie i, cuotas 733.203 Serie A,

(2) AFP CUPRUM S.A., para sus Fondos de Pension administrados, representada por
don Javier Moraga Ramirez, por..............ccovieiiiiininn .. 592.798 cuotas Serie A,

(3) AFP HABITAT S.A., para sus Fondos de Pensién administrados, representada por
don José Manuel Pefia Méndez, por................cooooiinail. 461.064 cuotas Serie A;

(4) AFP PLANVITAL S.A., para sus Fondos de Pension administrados, representada
por don Nicolas Contreras Saavedra por.......................... 46.951 cuotas Serie A;

(5) AFP PROVIDA S.A., para sus Fondos de Pensién administrados, representada por
don Matias Zamorano Cabrera, por...............cccocoeviinnn.n. 567.246 cuotas Serie A,

(6) AFP UNO, para sus Fondos de Pensiéon administrados, representada por Victor
Borck Chirighin, por...... ... 16.528 cuotas Serie A;
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(7) PENTA VIDA COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA S.A., representada por don
Ezequiel Camus Ibafiez, por...............cccooviiii i, 20.418 cuotas Serie A; y

(8) MONEDA CORREDORES DE BOLSA LIMITADA, representada por don Carlos
Serrano Zegers, POr........ccouuee i e 217.256 cuotas de la Serie A.

2.  CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA, CONVOCATORIA Y PODERES

Indico el Presidente que se encontraban presentes o representados aportantes titulares de
2.655.464 cuotas de participacion del Fondo, equivalente a un 85,53% del patrimonio total
del Fondo.

Como consecuencia de lo expuesto, el Presidente declaré constituida la Asamblea
Ordinaria de Aportantes de Moneda Small Cap Latinoamérica Fondo de Inversién.

Asimismo, se dejé constancia que debido a las restricciones impuestas por las autoridades
nacionales respecto del desplazamiento y reuniones de personas, fundadas en la
pandemia “COVID-19”, y teniendo presente lo establecido en la Norma de Caracter General
N°435 y en el Oficio Circular N°1.141, ambas de la Comisién para el Mercado Financiero
(“CMF”), la Administradora puso a disposicion de los sefiores Aportantes el medio
tecnologico de video-conferencia en linea denominado “Webex”, en conjunto con un
procedimiento para efectos de participar y votar en forma remota en la presente Asamblea

3. PROCEDIMIENTO DE DECISION DE LA ASAMBLEA RESPECTO DE LAS
MATERIAS A TRATAR

El presidente propuso que las materias sometidas a la decisiébn de la Asamblea fuesen
votadas por aclamacion si asi lo decidia la unanimidad de los aportantes presentes y, aquellos
aportantes que lo desearen, pudieran solicitar que su voto quede debidamente registrado en
el acta que se levante de la Asamblea, al igual que el voto de los aportantes que se abstuvieren
de votar o de los que voten en contra de alguna de las propuestas que se efectuen.El
Presidente propuso que las materias sometidas a la decision de la Asamblea fuesen votadas
por aclamacion si asi lo decidia la unanimidad de los aportantes presentes y, aquellos
aportantes que lo desearen, pudieran solicitar que su voto quede debidamente registrado en
el acta que se levante de la Asamblea, al igual que el voto de los aportantes que se abstuvieren
de votar o de los que voten en contra de alguna de las propuestas que se efectuen.

Se indicd que en caso que fuese necesario proceder con la votacién de otra manera de
acuerdo con la normativa aplicable, ya sea porque asi lo solicite un aportante o porque
corresponda para la aprobacién de una materia en particular, se proponia utilizar el
mecanismo de votacion “a viva voz” contemplado en el articulo 19 del Reglamento de la Ley
N° 20.712, el Decreto Supremo de Hacienda N° 129 de 2014. Dicho mecanismo consiste en
la manifestacion verbal de su voto por cada aportante en ordeny por separado, sin que fuera
necesario levantar el acta de votacion a que se refiere la citada disposicion.

La Asamblea aprobd por unanimidad la propuesta del sefior Presidente.
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Se dejo constancia que dicho acuerdo fue adoptado con el voto favorable y de viva voz de
los representantes de las Administradora de Fondos de Pensiones (“AFP”) presentes, para
sus respectivos fondos de pensiones titulares de cuotas del Fondo.

4. DESIGNACION DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

A proposicién del Presidente, la Asamblea acordé por unanimidad designar como
Secretario al Gerente Legal de la Sociedad Administradora, don Felipe Corvalan Lagos.

5. FORMALIDADES DE CONVOCATORIA

El Secretario hizo presente a los sefiores aportantes de lo siguiente respecto a las
formalidades de convocatoria de la Asamblea:

a) El acuerdo de convocar a la presente Asamblea Ordinaria de Aportantes fue
adoptado por el Directorio de la Sociedad Administradora con fecha 15 de marzo de
2021.

b) El aviso de citacion a los sefiores aportantes fue publicado en el Diario

Financiero Online con fecha 9 de abril de 2021 y 03 de mayo de 2021.

c) Asimismo, en ambas fechas, se envié a cada aportante la citacion a la
presente Asamblea.

d) Con fecha 12 de abril de 2021 y 06 de mayo de 2021, se envid notificacion
A continuacion, se acordé omitir la lectura de la citacion y los avisos mencionados.

A continuacién, se acordd omitir la lectura de la citacion y los avisos mencionados.

Se dejo constancia que dicho acuerdo fue adoptado con el voto favorable y de viva voz de
los representantes de las AFP presentes, para sus respectivos fondos de pensiones
titulares de cuotas del Fondo.

6. PODERES

El Presidente indico que los poderes otorgados por los aportantes a las personas presentes
fueron revisados, encontrandose éstos y la hoja de asistencia a disposicion de los sefiores
aportantes, todos los cuales se tuvieron por aprobados por unanimidad.

7. REPRESENTANTE DE LA COMISION PARA EL MERCADO FINANCIERO
El Presidente, luego de haber consultado a la Asamblea, solicitdé se dejara constancia en el

acta que no se encontraba presente ningun representante de la Comision para el Mercado
Financiero.
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8. DESIGNACION DE APORTANTES PARA LOS EFECTOS DE FIRMAR EL ACTA

El Presidente hizo presente a los sefiores Aportantes que de conformidad a lo establecido
en el articulo 16° del Reglamento de la Ley N°20.712, Decreto Supremo de Hacienda
N°129 de 2014, corresponde designar previamente a tres aportantes para que, en conjunto
con el Presidente y el Secretario de la Asamblea, firmen el acta de la misma, que contendra
los acuerdos que se adopten en ella y que se levantara con este motivo, la que se
entendera por definitivamente aprobada una vez insertada en el libro de actas y firmada
por ellos.

En atencién a ello, la Asamblea aprobd por unanimidad designar para los efectos de que
tres cualesquiera de ellos firmen el acta que se levante de la misma, a los senores:

a) Manuel Alvarez Tapia, en representacion de AFP Capital;

b) Javier Moraga Ramirez, en representacion de AFP Cuprum;

c) José Manuel Pefia Méndez, en representacion de AFP Habitat; y
d) Matias Zamorano Cabrera, en representacion de AFP Provida.

Se dejo constancia que dicho acuerdo fue adoptado con el voto favorable y de viva voz de
los representantes de las AFP presentes, para sus respectivos fondos de pensiones
titulares de cuotas del Fondo.

9. ACTA ANTERIOR

El Presidente hizo presente que el acta de la Asamblea Extraordinaria de Aportantes del
Fondo celebrada con fecha 23 de abril de 2020 se encontraba debidamente firmada por el
Presidente, el Secretario y los aportantes designados para tal efecto, asi como incorporada
al libro respectivo. Asimismo, propuso omitir la lectura de dicha acta, lo que fue aprobado
por la unanimidad de la Asamblea.

Se dejo constancia que dicho acuerdo fue adoptado con el voto favorable y de viva voz de
los representantes de las AFP presentes, para sus respectivos fondos de pensiones
titulares de cuotas del Fondo.

10. TABLA

El Presidente informd a los sefiores Aportantes que, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 73° de la Ley N°20.712 y en el Reglamento Interno del Fondo, esta Asamblea tiene
por objeto someter a la consideracion de los sefiores Aportantes, las siguientes materias:

a) Aprobar la modificacion del texto vigente del Reglamento Interno del Fondo
en lo referido a: /i/ Caracteristicas del Fondo; /ii/ Politica de Inversion y Diversificacion;
fiii/ Politica de Liquidez del Fondo; /iv/ Politica de Endeudamiento del Fondo; /v/
Politica de Votacion del Fondo; /vi/ Series de Cuotas, Remuneraciones y Gastos; /vii/
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Aporte, Rescate, Canje y Valorizacién de Cuotas; /iiil Normas de Gobierno
Corporativo; /ix/ Otra Informacion Relevante; y /x/ Articulos Transitorios; y

b) Aprobar un nuevo texto refundido del Reglamento Interno del Fondo;
c) Aprobar una disminucion de capital del Fondo; y
d) Adoptar los demas acuerdos que sean necesarios para implementar las

decisiones de la Asamblea.

11. APROBAR LA MODIFICACION DEL TEXTO VIGENTE DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL FONDO

De conformidad con la tabla de la Asamblea, corresponde a los sefores Aportantes
pronunciarse respecto de la modificacion del Reglamento Interno del Fondo en lo referido
a: /il Caracteristicas del Fondo; /ii/ Politica de Inversién y Diversificacion; /iii/ Politica de
Liquidez del Fondo; /iv/ Politica de Endeudamiento del Fondo; /v/ Politica de Votacién del
Fondo; /vi/ Series de Cuotas, Remuneraciones y Gastos; /vii/ Aporte, Rescate, Canje y
Valorizacion de Cuotas; /viil Normas de Gobierno Corporativo; /ix/ Otra Informacion
Relevante; y /x/ Articulos Transitorios.

De acuerdo con lo anterior, se propuso a los Aportantes aprobar la modificacién de los
siguientes articulos, todos del Reglamento Interno Fondo, para efectos de reflejar las
modificaciones sefialadas precedentemente, en la forma que se indica a continuacion (lo
destacado corresponde a lo modificado):

11.1. Caracteristicas del Fondo.

a) Se modifica el articulo 1° para efectos de incluir la expresion “Feeder’ en el nombre del
Fondo, de tal forma que pase a denominarse “Moneda Small Cap Latinoamérica Feeder
Fondo de Inversion”, quedando el texto como sigue:

“Articulo 1°.- Del Reglamento Interno. El presente reglamento interno (el “Reglamento Interno”)
rige el funcionamiento del fondo de inversién denominado “Moneda Small Cap Latinoamérica
Feeder Fondo de Inversion” (el “Fondo”), que administra la sociedad Moneda S.A.
Administradora General de Fondos (la “Administradora”) conforme a las disposiciones de la Ley
N°20.712 sobre Administracion de Fondos de Terceros y Carteras Individuales (la “Ley”) y el
Decreto Supremo N°129 del Ministerio de Hacienda del afio 2014(el “Reglamento de la Ley”).”

b) Se modifica el articulo 3° para efectos de ajustar el nombre del Fondo en los términos
ya indicados, e indicar que el Fondo estara dirigido a inversionistas calificados,
quedando el texto como sigue:

Articulo 3°.- Del Fondo. “Moneda Small Cap Latinoamérica Feeder Fondo de Inversion” es un
fondo del tipo No Rescatable, segun dicho concepto se define en el articulo 1° de la Ley. No
obstante, contempla la existencia de rescate de cuotas en las condiciones y plazo maximo que
se indican en la Seccion F del presente Reglamento Interno.
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El Fondo esta dirigido a inversionistas calificados.

11.2. Politica de Inversion y Diversificacion del Fondo.

a)

b)

Se reemplaza el articulo 4°, referido al objetivo del Fondo, para efectos de establecer
que el Fondo invertira principalmente en cuotas del sub-fondo domiciliado en
Luxemburgo “Moneda Luxembourg SICAV Latin America Small Cap Fund’ (el “Fondo
Master”), eliminando la posibilidad de invertir en acciones de sociedades pequefias y
medianas directamente, y agregando la informacion sobre el Fondo Master y sus
inversiones, quedando el texto como sigue:

“Articulo 4°.- Objetivo del Fondo. Los recursos del Fondo se invertiran prioritaria, pero no
exclusivamente, en cuotas del subfondo domiciliado en Luxemburgo denominado Moneda
Luxembourg SICAV- Latin America Small Cap Fund (en adelante, el “Fondo Master”), sin
perjuicio de las inversiones que pueda mantener en otros instrumentos de los indicados
en el Articulo 5° de este Reglamento Interno, para efectos de mantener la liquidez del
Fondo.

El Fondo Master es un sub fondo de la sociedad de inversiones de capital variable
constituida en Luxemburgo denominada Moneda Luxembourg SICAV, la cual es
administrada por la sociedad Lemanik Asset Management S.A., ambas entidades
registradas en Luxemburgo y sujetas a la fiscalizacién de la Comision de Supervigilancia
del Sector Financiero de Luxemburgo (“CSSF”). Lemanik Asset Management S.A. ha
delegado en la Administradora la seleccion y decisiones de inversion para la cartera del
Fondo Master.

A su vez, de conformidad a su prospecto, el Fondo Master invertira al menos dos tercios
de sus recursos en acciones o instrumentos accionarios de companias de pequena y
mediana capitalizacion bursatil, domiciliadas en o con parte relevante de sus operaciones
en Latinoamérica.”

Se reemplaza el articulo 5°, referido a la inversion de los recursos, para efectos de
establecer que el Fondo invertira en las cuotas del Fondo Master, referidas en la letra
a) anterior, y dejando unicamente aquellos otros instrumentos que permitan mantener
la liquidez del Fondo, quedando el texto como sigue:

“Articulo 5°.- Inversion de los recursos del Fondo. Para el cumplimiento de su objetivo
de inversion, el Fondo invertira sus recursos principalmente en cuotas de participacion
emitidas por el Fondo Master. E] Fondo Master no tendra limites de inversiéon y de
diversificacion especificos que deban cumplir, salvo por lo establecido como objeto de
inversion para el Fondo Master.

Adicionalmente, con el objeto de mantener la liquidez del Fondo, este podra invertir sus
recursos en los siguientes instrumentos, contratos y bienes, sin perjuicio de las cantidades que
mantenga en caja y bancos:

(1)Titulos de crédito, valores o efectos de comercio, emitidos por Estados o bancos centrales
extranjeros o que cuenten con garantia de esos Estados o instituciones por el 100% de su valor
hasta su total extincion.

(2) Titulos de crédito, depdsitos a plazo, titulos representativos de captaciones de dinero, letras
de crédito o titulos hipotecarios, valores o efectos de comercio, emitidos por entidades bancarias
extranjeras o internacionales o que cuenten con garantia de esas entidades por el 100% de su
valor hasta su total extincion.
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(3)Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de Chile, o
que cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincion.

(4) Letras de crédito emitidas por bancos e instituciones financieras.

(5)Depositos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de instituciones financieras
0 garantizados por éstas.

(6) Bonos y efectos de comercio emitidos por entidades emisoras extranjeras, cuyas emisiones
hayan sido registradas como valores de oferta publica en el extranjero.

(7) Bonos, titulos de deuda de corto plazo y titulos de deuda de securitizacion cuya emision
haya sido inscrita en el Registro de Valores de la Comisién respectiva.

(8) Cuotas de fondos de inversion o fondos mutuos, tanto nacionales como extranjeros,
distintos al sub Fondo Master. El objeto de inversion de los fondos en que se efectiien
estas inversiones debera tener condiciones de diversificacion compatibles con el
objetivo del Fondo o bien tratarse de fondos de money market. Estos fondos no tendran
limites de inversion y diversificacion especificos que deban cumplir.”

Se reemplaza el articulo 6°, referido a los limites de inversion por tipo de instrumento,
para efectos de hacerlo coincidir con el nuevo objeto de inversion del Fondo y los
demas instrumentos en que puede invertir el Fondo para mantener liquidez, de
conformidad al articulo 5° referido anteriormente, quedando el texto como sigue:

“Articulo 6°.- Limites de inversion por tipo de instrumento. En la inversion de los recursos del
Fondo, se aplicaran los siguientes limites maximos por tipo de instrumento con respecto al activo
total del Fondo:

(1) Cuotas de participacion emitidas por el Fondo Master................cc.cevvuvieninenienn. 100%.
(2) Otros instrumentos contemplados en el articulo 5° anterior........................c..... 20%.”

Se modifica el 7°, referido a las excepciones a los limites de inversion general,
quedando el texto como sigue:

“Articulo 7°- Excepciones al limite de inversion general. Los limites de inversion
establecidos en la presente seccion, asi como los limites de gastos establecidos en la
Seccién E, no se aplicaran en cada una de las siguientes circunstancias: (a) Durante los
primeros 3 meses, contados desde el deposito del presente Reglamento Interno. (b) Por
un periodo de 2 meses, luego de haberse recibido por el Fondo una devolucién de capital,
distribucién de dividendos o cualquier tipo de repartos desde el Fondo Master, que
representen mds del 15% del patrimonio del Fondo. (c) Por un periodo de 2 meses, luego
de haberse recibido aportes al Fondo que representen mas del 15% de su patrimonio. (d)
Durante la liquidacion del Fondo Master, desde la fecha en la cual se acuerde la
liquidacion. (e) Durante la liquidacion del Fondo, desde la fecha en la cual se designe al
liquidador del Fondo.”

Se reemplaza el articulo 8°, referido a los limites de inversidn por emisor, ajustando el
texto de conformidad al nuevo objeto de inversion, quedando como sigue:

“Articulo 8°.- Limites de inversién por emisor. Adicional a lo anterior, en la inversion de los
recursos del Fondo deberan observarse los siquientes limites maximos de inversion, respecto
del emisor de cada instrumento:

(1) Cuotas de participacion emitidas por el Fondo Master: ...Hasta un 100% del activo del
Fondo.

(2) Otros instrumentos contemplados en el articulo 5° anterior:... Hasta un 20% del activo
del Fondo.”
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Se elimina el articulo 10° referido a la alternativa de inversion para Fondos de
Pensiones.

Se elimina el articulo 11°, referido a las operaciones que puede realizar el Fondo.
Se elimina el articulo 12°, referido a la custodia de instrumentos.

Se reubica el articulo 13°, referido a la valorizacion de las inversiones, pasando a ser
el nuevo articulo 26°.

Politica de Liquidez del Fondo.

Se ajusta la numeracion del articulo 14°, referido a la reserva de liquidez del Fondo,
pasando a ser el nuevo articulo 10°.

Politica de Endeudamiento del Fondo.

Se ajusta la numeracion del articulo 15° referido a los activos no afectos a
gravamenes Yy prohibiciones, pasando a ser el nuevo articulo 11°.

Se modifica el articulo 16°, referido a las Obligaciones del Fondo, para efectos de
ajustar la numeracion, pasando a ser el nuevo articulo 12°, reemplazar la referencia
de “Obligaciones del Fondo” a “Endeudamiento”, y establecer que este podra llegar a
un 5% del patrimonio del Fondo, quedando el texto como sigue:

“Articulo 12°.- Endeudamiento. Ocasionalmente, tanto con el objeto de complementar la
liquidez del Fondo como de aprovechar oportunidades de inversion, la Administradora podra
obtener endeudamiento por cuenta del Fondo, de conformidad a lo establecido en la presente
Seccion y hasta por una cantidad equivalente al 5% del patrimonio del Fondo.”

Politica de Votacion del Fondo.

Se elimina la Seccién E, sobre politica de votacion del Fondo, eliminando con ello el
articulo 17°, referido al ejercicio del derecho a voto por las inversiones del Fondo, por
cuanto no se hace necesario en virtud del nuevo objeto de inversion del mismo.

Cuotas, Remuneraciones y Gastos del Fondo.

Se modifica el articulo 18°, referido a las cuotas del Fondo, para efectos de ajustar la
numeracion, pasando a ser el nuevo articulo 13°, y ajustando en el segundo parrafo
la referencia al numero del articulo sobre canje para hacerlo coincidir con la nueva
numeracion de dicho articulo.

Se modifica el articulo 19°, referido a la remuneraciéon de la Administradora, para
efectos de: a) ajustar la numeracion, pasando a ser el nuevo articulo 14°, b) modificar
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la remuneracion fija, en el sentido de: (i) reducir la misma para cada serie, (ii) eliminar
el segundo parrafo sobre el calculo de dicha remuneracion; (iii) ajustar el tercer
parrafo para efectos de aclarar la forma en que se devengara y provisionara dicha
remuneracion; y (iv) agregar un ultimo parrafo indicando que se mantendra la
remuneracion fija vigente anterior hasta que el Fondo tenga al menos el 60% de sus
activos invertidos en cuotas del Fondo Master; y c) eliminar la remuneracion variable,
quedando el texto como sigue:

“Articulo 14°.- Remuneracion de la Administradora. La Administradora percibira por la
administracion del Fondo una remuneracion fija mensual segun se indica a continuacion:

Serie Remuneracién Fija Mensual

A Un doceavo de un 0,238% del valor promedio de los activos netos del Fondo
(valor que incluye el Impuesto al Valor Agregado “IVA”).

AE Un doceavo de un 0,2% del valor promedio de los activos netos del Fondo,
exento de IVA.

La remuneracion fija se devengara y provisionara diariamente sobre el valor de los activos
netos del Fondo que correspondan a cada Serie al cierre del respectivo dia, y se pagara por
periodos mensuales vencidos, debiendo deducirse del Fondo dentro de los primeros cinco
dias habiles del mes siguiente a aquél en que se hubiere hecho exigible.

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N° 335 emitido por la Comision con fecha
10 de marzo de 2006, se deja constancia que la tasa del IVA vigente a la fecha de la
aprobacion del presente Reglamento Interno corresponde a un 19%. En caso de modificarse
la tasa del IVA antes sefialada, las remuneraciones a que se refiere el presente articulo se
actualizaran segun la variacion que experimente el IVA.

Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo Cuarto Transitorio de este
Reglamento Interno, en virtud del cual se mantendra la remuneracion fija vigente al 13
de mayo de 2021 hasta que el Fondo tenga al menos un 60% de sus activos invertidos
en cuotas del Fondo Master. ~

Se modifica el articulo 20° referido a la contratacion de servicios externos, para
efectos de ajustar la numeracion, pasando a ser el nuevo articulo 15°, y cambiar la
redaccion para aclarar que la Administradora, por cuenta del Fondo, podra incurrir en
gastos por este tipo de servicios, agregando que los mismos deberan ajustarse a los
limites establecidos en el Reglamento Interno, quedando el texto como sigue:

“Articulo 15°.- Contratacion de servicios externos. La Administradora, por cuenta del Fondo,
se encuentra facultada para celebrar contratos por servicios externos. Los gastos
derivados de estas contrataciones seran de cargo del Fondo en la medida que se
encuentren contemplados en la presente Seccién. El monto maximo a pagar por estos
servicios se sujetara a los limites maximos establecidos en el presente Reglamento
Interno.”

Se modifica el articulo 21°, referido a los gastos del Fondo, para efectos de: a) ajustar
la numeracién, pasando a ser el nuevo articulo 16° b) eliminar aquellos gastos
relacionados a: /i/ la participacidén en juntas y asambleas en los que debia participar
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el Fondo por los instrumentos en los que invertia, y /ii/ los gastos u honorarios
profesionales asociados a la participacion en licitaciones u ofertas publicas o privadas;
todo lo anterior para reflejar los cambios necesarios a proposito del cambio de politica
de inversion del Fondo; y c) agregar un ultimo parrafo indicando como se
provisionaran dichos gastos, quedando el texto como sigue:

“Articulo 16°.- Gastos de cargo del Fondo. Seran de cargo del Fondo:

(1)Toda comision, provision de fondos, derechos de bolsa, honorario u otro gasto que se
derive, devengue, cobre o en que se incurra con ocasion de la inversion, rescate, reinversion
o transferencia de los recursos del Fondo.

(2)Gastos de auditores externos independientes, peritos, tasadores, abogados, ingenieros,
empresas consultoras u otros profesionales cuyos servicios sea necesario contratar en
conformidad a la Ley para el adecuado funcionamiento del Fondo, la inversién de sus recursos
y la valorizacion de las inversiones que materialice o bien por disposicion legal o reglamentaria;
y los gastos necesarios para realizar las auditorias externas, informes periciales, tasaciones y
otros trabajos que esos profesionales realicen.

(3)Gastos y honorarios profesionales derivados de la convocatoria, citacion, realizacion y
legalizacion de las Asambleas de Aportantes.

(4)Seguros y demas medidas de seguridad que deban adoptarse en conformidad a la ley o
demas normas aplicables a los Fondos de Inversién, para el cuidado y conservacion de los
titulos y bienes que integren el activo del Fondo, incluida la comision y gastos derivados de la
custodia de esos titulos y bienes.

(5)Honorarios y gastos por servicio de clasificacion de riesgo que sea necesario o se estime
conveniente contratar.

(6)Gastos y/o servicios profesionales derivados del proceso de depédsito del Reglamento
Interno del Fondo, el registro de las Cuotas en bolsas de valores u otras entidades y, en
general, todo gasto derivado de la colocacién o bien market maker para proporcionar liquidez
a las referidas Cuotas.

(7)Gastos de publicaciones que deban realizarse en conformidad a la Ley, su Reglamento, el
presente Reglamento Interno o las normas que al efecto imparta la Comisién; gastos de envio
de informacion a la Comisién, a los Aportantes o a otras entidades; gastos de apertura y
mantencion de los registros y demas néminas del Fondo; y, en general, todo otro gasto o costo
de administracion derivado de exigencias legales, del presente Reglamento Interno o
impuestas por la Comisién a los Fondos de Inversion.

(8)Gastos, remuneraciones y comisiones, directos o indirectos, derivados de la inversién en
cuotas de fondos de inversiéon o mutuos de aquellos indicados en el articulo 5° del Reglamento
Interno del Fondo, administrados por terceros.

La Administradora provisionard, mensual o diariamente, los gastos que segun el
Reglamento Interno sean de cargo del Fondo, segun sea conveniente para los intereses
del Fondo y, en particular, efectuara provisiones diarias de todos los gastos que no
puedan ser cargados de inmediato al Fondo o que se vayan devengando
periédicamente.”
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Se modifica el articulo 22°, referido a los gastos del Fondo, para efectos de: a) ajustar
la numeracién, pasando a ser el nuevo articulo 17°; b) cambiar a 2% el limite de
gastos anuales; y ¢) maodificar el ultimo parrafo para indicar que el limite de gastos por
comisiones por la inversion en cuotas de otros fondos sera de un 3%, quedando el
texto como sigue:

“Articulo 17°.- Limites de gastos. El porcentaje maximo anual de los gastos y costos de
administracién de cargo del Fondo a que se refiere el articulo anterior sera de un 2% del valor
promedio que los activos netos del Fondo hayan tenido durante el respectivo ejercicio.

Asimismo, el porcentaje maximo de remuneraciones fijas y comisiones que podra ser
cargado al Fondo por su inversiéon en cuotas de otros fondos mutuos o de inversion,
nacionales o extranjeros, administrados por la Administradora o sus personas
relacionadas no podra exceder, en cada ejercicio, de un 3% del valor promedio que los
activos netos del Fondo hayan tenido durante el respectivo ejercicio.”

Se modifica el articulo 23°, referido a otros gastos del Fondo, para efectos de ajustar
la numeracion, pasando a ser el nuevo articulo 18° y agregar un ultimo parrafo en
donde se indica qué se entendera por el “valor promedio de los activos netos” del
Fondo, quedando el texto como sigue:

“Articulo 18°.- Otros gastos de cargo del Fondo. Ademas de los gastos a que se refiere el
articulo precedente, seran de cargo del Fondo:

(1)Gastos correspondientes a intereses, impuestos y demas gastos financieros derivados de
créditos contratados por cuenta del Fondo, asi como los intereses de toda otra obligacion del
Fondo.

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 5% del valor
promedio que los activos netos del Fondo hayan tenido durante el respectivo ejercicio.

(2)Litis expensas, costas, honorarios profesionales y otros gastos de orden judicial en que se
incurra con ocasion de la representacion judicial de los intereses del Fondo, asi como las
indemnizaciones que éste se vea obligado a pagar, incluidos aquellos gastos de caracter
extrajudicial que tengan por objeto precaver o poner término a litigios pendientes.

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 10% del
valor promedio que los activos netos del Fondo hayan tenido durante el respectivo ejercicio.

(3)Gastos del Comité de Vigilancia.

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 0,5% del
valor promedio que los activos netos del Fondo hayan tenido durante el respectivo ejercicio.
Los gastos del Comité de Vigilancia seran fijados anualmente por la Asamblea Ordinaria de
Aportantes, mediante la respectiva aprobacion de su presupuesto de gastos e ingresos.

(4) Todo impuesto, tasa, derecho, tributo, retencion o encaje de cualquier clase y jurisdiccion
que grave o afecte de cualquier forma a los bienes y valores que integren o en que invierta el
Fondo, o a los actos, instrumentos o convenciones que se celebren o ejecuten con ocasion de
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la inversion, rescate, reinversion o transferencia de los recursos del Fondo, asi como también
de su internacion o repatriacion hacia o desde cualquier jurisdiccion.

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 10% del
valor promedio que los activos netos del Fondo hayan tenido durante el respectivo ejercicio.

Para efectos de lo establecido en este Reglamento Interno, se considerara como valor
promedio de los activos netos del Fondo para cada ejercicio, el promedio de los valores
netos semanales obtenidos de acuerdo a lo establecido en el articulo 14° del presente
Reglamento Interno, durante el periodo de que se trate.”

Se modifica el articulo 24°, referido a las distribuciones de los gastos de cargo del
Fondo por contratacion de servicios externos, en el sentido de ajustar la numeracion,
quedando como el nuevo articulo 19°, y ajustando el lenguaje para simplificar su
contenido, quedando el texto como sigue:

“Articulo 19°.- Distribucion de los gastos de cargo del Fondo por contratacion de servicios
externos. Los gastos de cargo del Fondo se distribuiran entre las distintas series de
Cuotas a prorrata, de acuerdo al patrimonio del Fondo que represente cada una de
éstas. El patrimonio representado por cada serie se determinara en base al valor
promedio de los activos netos del Fondo correspondientes a cada serie.

En caso que los gastos de que da cuenta la presente secciéon deban ser asumidos por mas
de un fondo administrado por la Administradora, éstos se distribuiran entre los distintos fondos
conforme a lo establecido en el Reglamento General de Fondos de la Administradora.”

Aporte, Rescate, Canje y Valorizaciéon de Cuotas.

Se modifica el articulo 25°, referido a los aportes, para efectos de ajustar la
numeracion, pasando a ser el nuevo articulo 20°.

Se modifica el articulo 26°, referido al rescate de cuotas, para efectos de modificar la
numeracion, quedando como el nuevo articulo 21°.

Se modifica el articulo 27°, referido a “Otros”, para efectos de: a) modificar la
numeracion, pasando a ser el nuevo articulo 22°; b) referirse Unicamente al “Mercado
Segundario” de tal forma que la segunda materia tratada en el articulo, referida a
“Fracciones de Cuotas”, pase a regularse en el nuevo articulo 23° y c) simplificar el
lenguaje, quedando el texto como sigue:

“Articulo 22°.- Mercado Secundario. El Fondo listara sus Cuotas en una bolsa de valores
nacional.”

En atencion a lo anterior, se agrega un nuevo articulo 23°, que pasa a referirse a las
fracciones de cuotas, y se modifica el lenguaje del mismo, quedando el texto como
sigue:

“Articulo 23°.- Fracciones de Cuotas. EI Fondo no reconoce fracciones de Cuotas, para
cuyos efectos se devolvera al Aportante el remanente correspondiente a las fracciones de
Cuotas.”
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Se modifica el articulo 28°, referido al canje de cuotas, para efectos de ajustar la
numeracion, pasando a ser el nuevo articulo 24°.

Se modifica el articulo 29°, referido a la contabilidad del Fondo, para efectos de ajustar
la numeracion, pasando a ser el nuevo articulo 25° y agregar la referencia “Dolares”,
para referirse en adelante a los ddlares de los Estados Unidos, quedando el texto
como sigue:

“Articulo 25°.- Contabilidad del Fondo. El Fondo llevara y mantendra sus registros contables
en ddlares de los Estados Unidos de América (“Ddlares”). La Administradora determinara
diariamente el valor contable del patrimonio del Fondo.”

Normas de Gobierno Corporativo.

Se modifican los articulos de Gobierno Corporativo que van del numero 30° al 41°
para efectos de ajustarlos a la nueva numeracion del reglamento interno, quedando
dichos articulos enumerados del 27° al 38°.

Otra Informacion Relevante.

Se modifica el articulo 42°, referido a informacion de difusidn obligatoria, para efectos
de: (a) ajustar la numeracion, quedando como el nuevo articulo 39° y (b) eliminar la
referencia al informe mensual, la obligacién de enviar una memoria anual y la
referencia a “otras informaciones”, quedando el texto como sigue:

“Articulo 39°.- Informacién de difusién obligatoria. La siguiente informacién sera puesta a
disposicion de los Aportantes en el sitio web de la Administradora o enviada a los Aportantes
del Fondo, segun determine la Administradora:

(a) Valor del patrimonio del Fondo y de la Cuota al dltimo dia del respectivo mes.

(b) Informacion acerca de la rentabilidad del Fondo, su desempefio histérico y principales
caracteristicas de la composicion de la cartera de inversiones del Fondo.

(c) Numero total de Cuotas en circulacion.

Se modifican los articulos que van del nimero 43° a 56°, para efectos de ajustarlos a
la nueva numeracion del reglamento interno del Fondo, quedando dichos articulos
enumerados del 40° al 52°.

11.10. Articulos Transitorios.

a)

Se agrega un Articulo Tercero Transitorio, para efectos de establecer que, por un
periodo de cuatro meses desde la entrada en vigencia del nuevo Reglamento Interno,
el Fondo podra mantener activos autorizados bajo la antigua politica de inversiones,
guedando el texto como sigue:

“Articulo Tercero Transitorio. Una vez que entre a regir la nueva politica de inversiones del
Fondo aprobada en asamblea extraordinaria de aportantes de fecha 13 de mayo de 2021, el
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Fondo podra mantener, por un periodo de cuatro meses, activos autorizados bajo la Politica
de Inversiones anteriormente vigente sin que esto represente una infraccion a las normas de
limites y objeto contenida en este Reglamento Intemo.”

Se agrega un Articulo Cuarto Transitorio, para efectos de establecer que, hasta que
el Fondo tenga al menos un 60% de sus activos invertidos en cuotas del Fondo
Master, la Administradora cobrara la Remuneracion Fija anteriormente vigente en los
términos que en dicho articulo se indican, quedando el texto como sigue:

“Articulo Cuarto Transitorio. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14° del Reglamento
Interno del Fondo relativo a la Remuneracién de la Administradora, hasta que el Fondo tenga
al menos un 60% de sus activos invertidos en cuotas del Fondo Master (conforme al cambio
de politica de inversién del Fondo aprobado en asamblea de aportantes de fecha 13 de mayo
de 2021) la Administradora cobrara la Remuneracion Fija anteriormente vigente, esto es:

Serie Remuneracion Fija Mensual

A Un doceavo de un 0,952% del valor promedio de los activos netos del
Fondo (valor que incluye el Impuesto al Valor Agregado “IVA”).

AE Un doceavo de un 0,8% del valor promedio de los activos netos del Fondo,
exento de IVA.

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N° 335 emitido por la Comision con fecha
10 de marzo de 2006, se deja constancia que la tasa del IVA vigente a la fecha de la
aprobacion del presente Reglamento Interno corresponde a un 19%. En caso de modificarse
la tasa del IVA antes sefialada, las remuneraciones a que se refiere el presente Articulo se
actualizaran segun la variacion que experimente el IVA.

Para estos efectos, la Administradora publicara como hecho esencial el haberse materializado
la inversion de al menos un 60% de los activos en cuotas del Fondo Master y, en
consecuencia, el haber entrado a regir la nueva Remuneracion Fija mensual establecida en el
articulo 14° del presente Reglamento Interno.”

Se agrega un Articulo Quinto Transitorio, para efectos de establecer que, de forma
adicional a la Remuneracion Fija y por una unica vez, el Fondo pagara una
Remuneracion Variable a la Administradora en los términos que en dicho articulo se
indican, quedando el texto como sigue:

“Articulo Quinto Transitorio. Asimismo, y de forma adicional a la Remuneracion Fija, hasta
la fecha en que el Fondo tenga al menos un 60% de sus activos invertidos en cuotas del Fondo
Master (conforme al cambio de politica de inversion del Fondo aprobado en asamblea de
aportantes de fecha 13 de mayo de 2021) y por una Unica vez, la Administradora tendra
derecho a recibir una remuneracion variable (la “Remuneracion Variable”) en funcién de la
variacion del “Valor Cuota” (segtin se define a continuacion), la que se calculara, provisionara
y pagara en la forma que se indica en los parrafos siguientes. Se deja constancia que la
Remuneracioén Variable, salvo por la fecha de pago, es sustancialmente igual a la que se
encontraba vigente con anterioridad a la modificaciéon que se aprobo en la referida asamblea
de aportantes.

Para los efectos del presente articulo, se entendera por Valor Cuota aquel valor que resulte
de dividir el patrimonio del Fondo por el nimero total de Cuotas suscritas y pagadas en que
se divida el Fondo al dia del calculo respectivo.
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La Remuneracion Variable sera equivalente al 14,28% IVA incluido, de la Rentabilidad diaria
del Fondo por sobre la variacion diaria del Benchmark, es decir, sera el 14,28% IVA incluido
de la diferencia entre X e Y, seglin estos términos se definen en el presente articulo y sujeta
a las demas consideraciones del mismo. Para la serie AE, el porcentaje a aplicar sera igual a
12% en lugar de 14,28%.

El célculo de la Remuneracion Variable de la serie A se realizara cada dia habil bancario de
vigencia del Fondo, segun la siguiente formula:

Remuneracion Variable (IVA incluido) = 14,28% x (X - Y) x Pat Fondo

Para efectos del calculo de la remuneracién variable diaria de la Serie AE se utilizara la
siguiente formula:

Remuneracion Variable (exenta de IVA) = 12% x (X - Y) x Pat Fondo donde:

(a) X: Es igual al resultado de la division de (i) la suma del Valor Cuota al dia habil
bancario de céalculo mas el monto que haya correspondido por cuota por concepto de
dividendos distribuidos en tal dia, por (i) el Valor Cuota del dia habil bancario anterior al dia
de calculo.

(b) Y: Es igual al resultado de la division de (i) el valor del indice MSCI EM Latin América
Small Cap USD (el “Benchmark”) al dia habil bancario de calculo, por (ii) el valor del
Benchmark al dia habil bancario anterior al dia de célculo.

(c) Pat Fondo: Es igual al patrimonio del Fondo expresado en ddlares de los Estados
Unidos de América al término del dia habil bancario anterior al dia de calculo.

La Remuneracion Variable se calculara y provisionara diariamente, hasta la materializacion de
la suscripcion de cuotas en el Fondo Master. La Remuneracion Variable se pagara a la
Administradora por periodos vencidos, dentro de los primeros diez dias habiles siguientes a
la fecha de materializacion de la suscripcion de cuotas en el Fondo Master (el “Pago”).

La suma de los calculos diarios realizados conforme a este articulo constituira la
‘Remuneracion Variable Acumulada”.

En caso que para un dia en particular X sea menor a Y, se deducira de la Remuneracion
Variable Acumulada hasta ese dia la cantidad que corresponda conforme a la férmula
contenida en éste articulo. Sin embargo, la provisién de la Remuneracién Variable estara
Sujeta a la condicién que la Remuneracion Variable Acumulada al dia de célculo respectivo
sea mayor que cero.

En la eventualidad de que un Aportante decida concurrir a alguna de las disminuciones
voluntarias de capital del Fondo o rescatare cuotas del mismo, la Administradora tendra
derecho a cobrar del Fondo la Remuneraciéon Variable provisionada hasta dicha fecha en la
misma proporcién correspondiente a las cuotas en que se disminuya el Fondo respecto del
total de las mismas.

El Pago se realizara si se cumplen conjuntamente las siguientes condiciones (“Condicion de
Retomo”):

(i) La suma del Valor Cuota al dia en que se materialice la suscripcion en el Fondo
Master mas el monto que haya correspondido por cuota por concepto de dividendos
distribuidos durante dicho ario, dividido por el Valor Cuota del dltimo dia habil bancario del afio
anterior (“Rentabilidad Anual del Fondo”) sea mayora 1,y

(ii) Que la Rentabilidad del Fondo, contada desde el ultimo dia habil bancario del afio
2020 hasta la fecha en que se materialice la suscripcion en el Fondo Master, sea mayor al
resultado de la division del valor del Benchmark a la fecha en que se materialice la suscripcion
en el Fondo Master por el valor del Benchmark al dltimo dia habil bancario del afio 2020.

En la eventualidad que no se cumpla la Condicion de Retorno no procedera el pago de la
Remuneracion Variable.

Asimismo, para los efectos del calculo de la Remuneracion Variable se entendera que el indice
MSCI EM Latin América Small Cap USD es aquel publicado por la Agencia Bloomberg bajo el
siguiente codigo “MSLUELAN Index”. En caso que el mismo deje de ser publicado o no se
encuentre disponible, lo reemplazara para efectos del calculo de la Remuneracion Variable
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(durante el periodo en que deba provisionarse) el indice MSCI EM LATIN AMERICA publicado
por la Agencia Bloomberg bajo el codigo “MXLA Index”, debiendo la Administradora acordar
un nuevo indice, a proposicion de la Administradora, para efectos del calculo de la
Remuneracion Variable en los afios siguientes.

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emitido por la Comisién con fecha
10 de Marzo de 2006, se deja constancia que la tasa del IVA vigente a la fecha de la
aprobacion del presente reglamento interno corresponde a un 19%. En caso de modificarse la
tasa del IVA antes sefialada, las comisiones a que se refiere el presente articulo se
actualizaran segun la variacion que experimente el IVA.”

Sometido a votacion de los Aportantes, se aprobd la propuesta del Presidente por
unanimidad de los Aportantes presentes.

Con lo anterior, se aprobaron las modificaciones de los articulos mencionados del
Reglamento Interno, en idénticos términos a los propuestos por el Presidente.

Se dejo constancia que dicho acuerdo fue adoptado con el voto favorable y de viva voz de
los representantes de las AFP presentes, para sus respectivos fondos de pensiones
titulares de cuotas del Fondo.

12. APROBACION DE UN NUEVO TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO
INTERNO

En atencion a la cantidad de modificaciones realizadas al Reglamento Interno, el
Presidente propuso a los Aportantes la aprobacién de un nuevo texto refundido del
Reglamento Interno del Fondo, lo que fue aprobado por la unanimidad de la Asamblea.

Se dejo constancia que dicho acuerdo fue adoptado con el voto favorable y de viva voz de
los representantes de las AFP presentes, para sus respectivos fondos de pensiones
titulares de cuotas del Fondo

13. APROBACION DE DISMINUCION DE CAPITAL

Acto seguido, el Presidente indic6 a la Asamblea que, sujeto a la condicion de que el Fondo
materialice la suscripcion de las cuotas en Moneda Luxembourg Sicav Latin America Small
Cap Fund (la “Condicion” y el “Fondo Master”, respectivamente), de acuerdo a su nuevo
objeto de inversion, y con el objeto de permitir que los Aportantes que asi lo quieran pasen
a ser aportantes de dicho fondo, se propone a los Aportantes aprobar una disminucion de
capital mediante una disminucién por hasta el 95% del patrimonio del Fondo, voluntaria 'y
pagadera en cuotas del Fondo Master, de tal forma que el pago de la disminucion se realice
exclusivamente en dicho instrumento y conforme a los demas términos que a continuacién
se indican:

a) La disminucion de capital mediante la disminucion del numero de cuotas sera
voluntaria, de tal forma que, los Aportantes que asi lo quieran y cumplan con los
requisitos de ingreso en el Fondo Master, podran solicitarlo hasta las 17:00 horas
del dia 14 de junio de 2021, de acuerdo al siguiente mecanismo:
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i El Aportante solicitara la disminucién de sus cuotas mediante carta adjunta en
correo electronico a la siguiente casilla “suscripciones.rescates@moneda.cl”
dirigido a la Administradora (la “Solicitud). La carta debera incluir la
informacion que se detalla en el numeral iii. siguiente y debera ser firmada por
el o los apoderados debidamente autorizados.

ii. Aquellos Aportantes que mantengan cuotas en custodia de terceros (el
‘Agente”), deberan realizar su solicitud a estas, las cuales deberan procesarlas
con la Administradora conforme al literal (i) anterior.

iii. La informacién que debera proveer el Aportante o el Agente a la
Administradora es la siguiente:

- Nombre o Razén Social del Aportante.

- Rut del Aportante.

- Nombre del Fondo.

- Nombre de la serie y nimero de cuotas que desee disminuir.

- Nombre y numero de cuenta en el custodio para las cuotas del Fondo
Master.

- Nombre y numero de cuenta de su custodio en el transfer agent.

- Firma.

Una vez cumplida la Condicidén, mediante correo electrénico, la Administradora
informara a los Aportantes que hubieren solicitado la disminucion de sus cuotas, si
estos cumplen o no con los requisitos para ingresar al Fondo Master y por ende si
procedera a su respecto la disminucion de capital.

La Administradora tendra hasta el 15 de octubre de 2021 para realizar el traspaso
de las cuotas que el Fondo tenga en el Fondo Master, a aquellos Aportantes que
hubieren manifestado su voluntad de participar de la disminucién de capital, de tal
forma de materializar el pago en instrumentos acordado en la presente Asamblea.

La fecha de la materializacion de la disminucién de capital sera el dia anterior a la
fecha de pago que informe la Administradora. El valor cuota a pagar, correspondera
al valor cuota de la fecha de materializacion de la disminucién de capital y para
efectos del calculo se considerara el valor cuota del Fondo Master de esa misma
fecha. En caso que hubiere un saldo de disminucion de capital que no fuere posible
ser pagado en cuotas del Fondo Master, dicho saldo sera pagado en Ddlares de los
Estados Unidos de América o pesos, moneda de circulacién nacional, cuando el
aportante asi lo solicite.

Una vez pagada la disminucion de capital, mediante correo electrénico, la
Administradora remitira a los Aportantes correspondientes, el comprobante de la
disminucién de capital, con el detalle del numero de cuotas disminuidas, el numero
de cuotas suscritas en el Fondo Master, el saldo pagado en dinero, de
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corresponder, y aquellas menciones que indique la normativa vigente.
Adicionalmente, por correo electronico, la Administradora comunicara a todos los
Aportantes el hecho de haberse disminuido el capital del Fondo, indicando el detalle
del numero de las cuotas disminuidas.

Tras escuchar la propuesta del Presidente, el senor Javier Moraga, representante de AFP
Cuprum, solicitoé se dejara constancia respecto de que, a juicio de su representada, la fecha
de materializacion de la disminucion de capital debia corresponderse con la fecha de pago
de la disminucién a los Aportantes del Fondo.

Tras no recibir mas comentarios, el Presidente sometié a votacién la propuesta de
disminucién de capital del Fondo en los términos indicados, procediendo la Asamblea a
aprobar por unanimidad la propuesta del Presidente.

Se dejo constancia que dicho acuerdo fue adoptado con el voto favorable y de viva voz de
los representantes de las Administradora de Fondos de Pensiones presentes, para sus
respectivos fondos de pensiones titulares de cuotas del Fondo.

14. IMPLEMENTACION DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA

A fin de implementar los acuerdos adoptados en la presente Asamblea, se propuso a los
senores Aportantes facultar a la Sociedad Administradora para:

a) Depositar un nuevo texto refundido del Reglamento Interno del Fondo en la
Comision para el Mercado Financiero; y

b) Efectuar todas las modificaciones que sean necesarias al texto refundido del
Reglamento Interno del Fondo, a fin de cumplir con lo ordenado o propuesto por la
Comisién o subsanar sus observaciones al acta de la presente Asamblea, pudiendo
para tales efectos suscribir todo tipo de documentos, tanto publicos como privados.

La Asamblea acordd por unanimidad otorgar a la Sociedad Administradora los poderes
especiales en la forma propuesta por el Presidente.

Se dejo constancia que dicho acuerdo fue adoptado con el voto favorable y de viva voz de
los representantes de las Administradora de Fondos de Pensiones presentes, para sus
respectivos fondos de pensiones titulares de cuotas del Fondo.

15. LEGALIZACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA

La Asamblea aprobd por unanimidad facultar al sefior Gerente General de la sociedad
administradora del Fondo, Moneda S.A. Administradora General de Fondos, don Alfonso
Duval Garcia-Huidobro y a los abogados don Felipe Corvalan Lagos, dofa Catalina Aranda
Vidal y dofia Magdalena Cox Larrain, para que cualquiera de ellos actuando de manera
individual reduzca a escritura publica lo que sea pertinente del acta de esta Asamblea y
efectie las comunicaciones necesarias a las entidades pertinentes, en especial, a la
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Comisién y para aceptar las observaciones que indique dicha Comision, pudiendo al efecto
suscribir los instrumentos publicos y privados que sean necesarios.

No habiendo otras materias que tratar, siendo las 10.50 horas se da por terminada esta
Asamblea Extraordinaria de Aportantes de Moneda Small Cap Latinoamérica Fondo de
Inversion.

Pablo Echeverria Benitez F Corvalan Lagos

Matias E. Firmado digitalmente

por Matias E. Zamorano

Zamorano Cabrera
Fecha: 2021.06.01
Cabrera 22:34:05 -04'00'

Aportante Aportante

e Plpsicze

er Moraga (4 Jun. 2021 13:08 EDZY’

Aportante
Javier Moraga



