
 

   

ACTA 

DÉCIMO SÉPTIMA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES 

MONEDA RENTA VARIABLE CHILE FONDO DE INVERSIÓN 

 
 
En Santiago de Chile, a las 11:20 horas del día 22 de abril de 2022, en las oficinas ubicadas 
en El Golf N°150, piso 5, comuna de Las Condes, se celebró la Décimo Séptima Asamblea 
Extraordinaria de Aportantes de Moneda Renta Variable Chile Fondo de Inversión (en 
adelante, el “Fondo”), bajo la Presidencia de don Pablo Echeverría Benítez, Presidente del 
Directorio de Moneda S.A. Administradora General de Fondos (en adelante, la “Sociedad 
Administradora”), con la asistencia del Gerente General de la Sociedad Administradora, don 
Alfonso Duval García-Huidobro, y el Gerente Legal de la misma, don Felipe Corvalán Lagos. 
Asistió también, don Vicente Bertrand Donoso, Portfolio Manager del Fondo. 
 
Se deja constancia que, en conformidad con lo dispuesto por la norma de carácter general 
N°435 de la Comisión para el Mercado Financiero, la asamblea fue transmitida mediante 
videoconferencia a aquellos aportantes que se registraron para participar mediante ese 
sistema. 
 
1. ASISTENCIA 
 
Asistieron mediante videoconferencia a la Asamblea el siguiente aportante quien, por sí o 
por poder, representaba a las cuotas que se indican: 
  
MONEDA CORREDORES DE BOLSA LIMITADA, representada por Benjamín González 
Risopatrón por 628.083 cuotas correspondientes a la serie A, 459.247 cuotas 
correspondientes a la serie E; y 920.591 cuotas correspondientes a la serie I. 

 
2. CONSTITUCIÓN DE LA ASAMBLEA, CONVOCATORIA Y PODERES 
 
Indicó el Presidente que se encontraban presentes o representados aportantes titulares de 
2.008.021 cuotas de participación del Fondo, equivalente a un 67,99% del patrimonio total 
del Fondo. 
 
Como consecuencia de lo expuesto, el Presidente declaró constituida la Asamblea 
Extraordinaria de Aportantes del Fondo. 
 
3. PROCEDIMIENTO DE DECISIÓN DE LA ASAMBLEA RESPECTO DE LAS 
MATERIAS A TRATAR 
 
Se propuso que las materias sometidas a la decisión de la Asamblea fuesen votadas por 
aclamación si así lo decidía la unanimidad de los aportantes presentes y, aquellos aportantes 
que lo desearen, pudieran solicitar que su voto quede debidamente registrado en el acta que 
se levante de la Asamblea, al igual que el voto de los aportantes que se abstuvieren de votar 
o de los que voten en contra de alguna de las propuestas que se efectúen. 
 



 

   

Se indicó que en caso que fuese necesario proceder con la votación de otra manera de 
acuerdo con la normativa aplicable, ya sea porque así lo solicite un aportante o porque 
corresponda para la aprobación de una materia en particular, se proponía utilizar el 
mecanismo de votación “a viva voz” contemplado en el artículo 19° del Reglamento de la Ley 
N°20.712, el Decreto Supremo de Hacienda N°129 de 2014. Dicho mecanismo consiste en la 
manifestación verbal de su voto por cada aportante en orden y por separado, sin que fuera 
necesario levantar el acta de votación a que se refiere la citada disposición. 
 
La Asamblea aprobó por unanimidad la propuesta. 
 
4. DESIGNACIÓN DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA 
 
A proposición del Presidente, la Asamblea acordó por unanimidad designar como 
Secretario al Gerente Legal de la Sociedad Administradora, don Felipe Corvalán Lagos. 
 
5. FORMALIDADES DE CONVOCATORIA 

El Secretario hizo presente a los señores aportantes de lo siguiente respecto a las 
formalidades de convocatoria de la Asamblea: 

a) El acuerdo de convocar a la presente Asamblea Ordinaria de Aportantes fue 
adoptado por el Directorio de la Sociedad Administradora con fecha 21 de marzo de 
2022. 

b) El aviso de citación a los señores aportantes fue publicado en el Diario 
Financiero Online con fecha 06 de abril de 2022. 

c) Con fecha 07 de abril de 2022, se envió a cada aportante la citación a la 
presente Asamblea. 

A continuación, se acordó omitir la lectura de la citación y los avisos mencionados.  

6. PODERES 
 
El Presidente indicó que los poderes otorgados por los aportantes a las personas presentes 
fueron revisados, encontrándose éstos y la hoja de asistencia a disposición de los señores 
aportantes, todos los cuales se tuvieron por aprobados por unanimidad. 
 
7. REPRESENTANTE DE LA COMISIÓN PARA EL MERCADO FINANCIERO 
 
El Presidente solicitó se dejara constancia en el acta que no se encontraba presente ningún 
representante de la Comisión para el Mercado Financiero. 
 
8. DESIGNACIÓN DE APORTANTES PARA LOS EFECTOS DE FIRMAR EL ACTA 
 
El Presidente hizo presente a los señores Aportantes que de conformidad a lo establecido 
en el artículo 16° del Reglamento de la Ley N°20.712, Decreto Supremo de Hacienda 
N°129 de 2014, corresponde designar previamente a tres aportantes para que, en conjunto 



 

   

con el Presidente y el Secretario de la Asamblea, firmen el acta de la misma, que contendrá 
los acuerdos que se adopten en ella y que se levantará con este motivo, la que se 
entenderá por definitivamente aprobada una vez insertada en el libro de actas y firmada 
por ellos. 
 
En atención a que existía un solo aportante asistente a la presente Asamblea, se dejó 
constancia que el acta se firmaría únicamente por el señor Benjamín González Risopatrón 
en representación de Moneda Corredores de Bolsa limitada, en conjunto con el Presidente 
y el Secretario. 
 
9. ACTA ANTERIOR 

El Presidente hizo presente que el acta de la Asamblea Extraordinaria de Aportantes del 
Fondo celebrada con fecha 19 de enero de 2022 se encuentra debidamente firmada por el 
Presidente, el Secretario y los aportantes designados para tal efecto, así como incorporada 
al libro respectivo. Propongo a ustedes omitir la lectura de dicha acta.  

10. TABLA 
 
El Presidente informó a los señores Aportantes que, de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 73° de la Ley N°20.712 y en el Reglamento Interno del Fondo, esta Asamblea tiene 
por objeto someter a la consideración de los señores Aportantes, las siguientes materias: 
 

a) Aprobar la modificación del texto vigente del Reglamento Interno del Fondo 
en lo referido a: (i) los límites de inversión por emisor; y (ii) la fórmula de cálculo de la 
remuneración variable del Fondo; y 

 
b) Adoptar los demás acuerdos que sean necesarios para implementar las 
decisiones de la Asamblea. 

 
11. APROBAR LA MODIFICACIÓN DEL TEXTO VIGENTE DEL REGLAMENTO 

INTERNO DEL FONDO 
 
De conformidad con la tabla de la Asamblea, se propuso a los Aportantes aprobar la 
modificación de los artículos 9º y 21º, todos los anteriores del Reglamento Interno Fondo, 
para efectos de reflejar las modificaciones señaladas precedentemente, en la forma que se 
indica a continuación: 
 
11.1. Política de Inversión y diversificación 

 
Se propuso modificar el número 1. y el número 3. del Artículo 9º referido a los límites de 
inversión por emisor, con el objeto de aumentar el límite máximo de inversión respecto de 
depósitos a plazo en instrumentos o valores emitidos o garantizados por un mismo emisor 
o por un mismo grupo empresarial, de tal forma que se aumente de un 25% a un 30%, para 
el primer caso y de un 35% a un 40%, en el segundo caso, agregando en ambos números 
que podrá aplicarse dicho límite o aquel porcentaje mayor que represente el emisor o el 
grupo empresarial de mayor ponderación del índice Benchmark, según corresponda, 
quedando su texto como sigue:  



 

   

“Artículo 9º.- Límites de inversión por emisor. En la inversión de los recursos del Fondo deberán 
observarse los siguientes límites máximos de inversión respecto del emisor de cada instrumento: 

1. Depósitos a plazo en instrumentos o valores emitidos o garantizados por un mismo emisor, 

excluido el Banco Central de Chile y la Tesorería General de la 

República……………………………………………Hasta un 30% del activo del Fondo o aquel 

porcentaje mayor que represente el emisor de mayor ponderación del índice 

Benchmark (según se define en el Artículo 21 de este Reglamento Interno), medido 

mensualmente el último día de cada mes. 

2. Inversión directa en instrumentos o valores emitidos o garantizados por el Banco Central de 

Chile o la Tesorería General de la República 

……………………………………………………….Hasta un 30% del activo del Fondo. 

3. Inversión en instrumentos o valores emitidos o garantizados por entidades pertenecientes a 

un mismo grupo empresarial y sus personas relacionadas 

……………..………………………………………. Hasta un 40% del activo del Fondo o aquel 

porcentaje mayor que represente el grupo empresarial de mayor ponderación del 

índice Benchmark, medido mensualmente el último día de cada mes. 

4. Inversión en instrumentos o valores emitidos o garantizados por personas deudoras del 

Fondo y sus personas relacionadas ……….. Hasta un 25% del activo del Fondo. 

5. Acciones emitidas por una misma sociedad anónima abierta, cuotas de fondos de inversión 

y otras acciones inscritas en el registro de valores de la Comisión Hasta un porcentaje tal 

que no signifique controlar directa o indirectamente al respectivo emisor.” 

 
11.2. Cuotas, Remuneraciones y Gastos del Fondo 

 
Se propuso ajustar el artículo 21º referido a la Remuneración Variable de la Administradora, 
con el objeto dar mayor claridad y precisión a la redacción del mismo. De esta forma se 
propusieron las siguientes modificaciones: 

- Modificar la letra b) del artículo, con el objeto de establecer que el Dividendo es aquel 
materializado al día del cálculo, y no el reajustado y materializado en “el año 
calendario”; 
 

- Atendida la modificación anterior, modificar el número 3. del artículo la definición de 
Dividendo para aclarar que este corresponde a aquel materializado el día del cálculo 
divido por el número total de las cuotas de la serie respectiva;  
 

- Para efectos de hacer coincidir la fórmula de cálculo con la indicación establecida en 
la letra c) del artículo, se propone ajustar que “VC” es “VCPP(t-1)”; y 
 

- Finalmente, agregar un párrafo para efectos de establecer qué se entiende por 
Dividendo Reajustado.  

 
Atendida las propuestas de modificación anteriores, quedaría el texto del artículo como 
sigue:  



 

   

“Artículo 21°.- Remuneración Variable de la Administradora. Además de la remuneración fija indicada 
en el artículo 20º precedente, la Administradora recibirá una Remuneración Variable (la 
“Remuneración Variable”) respecto de las Series R, RE, A y AE del Fondo, la que se calculará y 
devengará diariamente y pagará anualmente en la forma que se indica en los párrafos siguientes:  

Para la determinación del monto de la Remuneración Variable Diaria (RVD) se procederá de la 
siguiente forma: 

a) Se determinará el Valor Cuota de las Series R, RE, A y AE Pre-Provisión, respectivamente, 

del día de cálculo; 

b) Se adicionará el Dividendo por cuota materializado (esto es, rebajado del patrimonio de la 

respectiva serie) el día del cálculo.  

c) Se le restará el Valor Cuota de las Series R, RE, A y AE Pre-Provisión, respectivamente, 

del día anterior al día de cálculo reajustado conforme al "Factor de Reajuste" 

correspondiente. 

d) El resultado de esta operación se multiplicará por el Número de Cuotas de las Series R, 

RE, A y AE, respectivamente, definido en el número (1) siguiente y: (i) por 14,280%, 

porcentaje que incluye el IVA, para la Serie R y la Serie A; y (ii) por 12%, porcentaje exento 

de IVA, para la Serie RE y la Serie AE. 

Donde: 

1. Valor Cuota de las Series del Fondo (“VC”): Para efectos del presente artículo se entenderá 

por Valor Cuota de las Series, aquel valor que resulte de dividir el patrimonio para la respectiva 

serie del Fondo por el número total de cuotas suscritas y pagadas respectivamente para cada 

serie al día del cálculo respectivo. 

2. Valor Cuota de las Series Pre-Provisión (“VCPP”): Es aquel valor que resulte de dividir el 

patrimonio de la respectiva serie antes de calcular y provisionar la Remuneración Variable, por 

el número total de cuotas suscritas y pagadas en que se dividan las Series, para cada día de 

cálculo. 

3. Dividendo (“DVD”): corresponderá al monto total del dividendo materializado el día del 

cálculo dividido por el número total de cuotas de la Serie respectiva con derecho a percibirlo.  

4. “Benchmark”: Para los efectos del cálculo de la Remuneración Variable se utilizará el índice 

S&P/CLX IPSA CLP TR publicado por la Bolsa de Comercio de Santiago. 

5. Factor de Reajuste (“FTR”): Corresponde al factor que se aplicará al Valor Cuota de las Series 

R, RE, A y AE Pre-Provisión, respectivamente, del día anterior al día de cálculo para efectos 

de cálculo de la Remuneración Variable. El procedimiento de cálculo de este factor será el 

siguiente: (i) diariamente se determinará el valor del Benchmark; (ii) dicho valor se dividirá por 

el valor del Benchmark determinado el día anterior a la fecha de cálculo. 

Para las series R y A la fórmula de cálculo de la RVD será la siguiente: 
RVD = 14,28% * (VCPP + DVD – (VCPP(t-1)*FTR) * N° de cuotas de la respectiva serie.  
Para las series RE y AE la fórmula de cálculo de la RVD será la siguiente: 
RVD = 12% * (VCPP + DVD – (VCPP(t-1)*FTR) * N° de cuotas de la respectiva serie.  

La suma de los cálculos diarios realizados conforme a este artículo constituirá la “Remuneración 
Variable Acumulada” (RVA).  



 

   

Para cada día se provisionará una Remuneración Variable para el periodo entre el 1 de enero de 
cada año y la fecha de cálculo (la que no podrá exceder del 31 de diciembre del año en curso) de 
acuerdo a lo siguiente:  

Si la RVA es menor o igual que cero para el día de cálculo, la Remuneración Variable provisionada 
será cero. Si para el día de cálculo, la RVA es mayor que cero se provisionará una Remuneración 
Variable igual a la RVA. 

Sin perjuicio de la metodología de cálculo indicada precedentemente, sólo se provisionará y cobrará 
Remuneración Variable en caso de que exista una variación positiva entre: (i) el valor cuota de la 
fecha de cálculo más todo los dividendos reajustados, según se define a continuación (el 
“Dividendo Reajustado”); y (ii) el valor cuota de la respectiva serie del 31 de diciembre del año 
anterior, con un monto máximo equivalente a la rentabilidad positiva de la respectiva serie de ese 
año calendario.  

Se entenderá por Dividendo Reajustado el monto total del dividendo acordado distribuir entre 
las cuotas de las Series R, RE, A y AE, dividido por el número total de cuotas de cada Series 
R, RE, A y AE, con derecho a percibirlo respectivamente, multiplicado por 1 (uno) más la 
rentabilidad porcentual del Valor Cuota Pre-Provisión de la Series R, RE, A y AE, 
respectivamente, desde el primer día en que se pierde el derecho al dividendo hasta el día 
para el cual se está calculando la Remuneración Variable.   

En la eventualidad de que un Aportante decida rescatar o canjear cuotas de las series del Fondo, la 
Administradora tendrá derecho a cobrar del Fondo la Remuneración Variable provisionada hasta 
dicha fecha en la misma proporción correspondiente a las cuotas de dicha serie, según corresponda, 
en que se disminuya el patrimonio de la Serie respectiva respecto del total de las mismas. Para 
determinar la remuneración variable a cobrar para cada serie, se dividirá la remuneración variable 
acumulada a la fecha del rescate por la cantidad total de cuotas antes del rescate o canje y dicho 
resultado se multiplicará por la cantidad de cuotas rescatadas o canjeadas. El monto será cobrado 
a partir de la fecha de pago del rescate o canje y será descontado de la remuneración variable 
acumulada provisionada para cada serie el día del rescate o canje.  

La Remuneración Variable se pagará anualmente a la Administradora con cargo al Fondo por 
períodos vencidos, a partir de los cinco días hábiles siguientes a la publicación de los Estados 
Financieros anuales auditados correspondientes.  

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emitido por la Comisión con fecha 10 de 
Marzo de 2006, se deja constancia que la tasa del IVA vigente a la fecha de la aprobación del 
presente Reglamento Interno corresponde a un 19%. En caso de modificarse la tasa del IVA antes 
señalada, las remuneraciones a que se refiere el presente artículo que se encuentre gravada con 
IVA se actualizarán según la variación que experimente el IVA de conformidad con la tabla de cálculo 
que se indica en el Anexo A del presente Reglamento Interno. La actualización de la remuneración 
a que se refiere el presente artículo será informada a los aportantes del Fondo mediante los medios 
establecidos en el presente Reglamento Interno, dentro de los 5 días siguientes a su actualización.” 

 
Sometido a votación de los Aportantes, se aprobó la propuesta del Presidente por la 
unanimidad de los aportantes presentes del Fondo. 
 
12. IMPLEMENTACIÓN DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA 

 

A fin de implementar los acuerdos adoptados en la presente Asamblea, se aprobó por la 
unanimidad de los señores Aportantes facultar a la Sociedad Administradora para:  
 



 

   

a) Depositar un nuevo texto refundido del Reglamento Interno del Fondo en la 

Comisión para el Mercado Financiero; y 

 

b) Efectuar todas las modificaciones que sean necesarias al texto refundido del 

Reglamento Interno del Fondo, a fin de cumplir con lo ordenado o propuesto por la 

Comisión o subsanar sus observaciones al acta de la presente Asamblea, pudiendo 

para tales efectos suscribir todo tipo de documentos, tanto públicos como privados.  

 
13. LEGALIZACIÓN DEL ACTA DE LA ASAMBLEA  
 
La Asamblea aprobó por unanimidad facultar al señor Gerente General de la Sociedad 
Administradora del Fondo, Moneda S.A. Administradora General de Fondos, don Alfonso 
Duval García-Huidobro y a los abogados Felipe Corvalán Lagos, Magdalena Cox Larraín. 
Isidora Edwards Matte y Matías Gruzmacher Stehr, para que cualquiera de ellos actuando 
de manera individual reduzca a escritura pública lo que sea pertinente del acta de esta 
Asamblea y efectúe las comunicaciones necesarias a las entidades pertinentes, en 
especial, a la Comisión y para aceptar las observaciones que indique dicha Comisión, 
pudiendo al efecto suscribir los instrumentos públicos y privados que sean necesarios.  
 
No habiendo otras materias que tratar, siendo las 11.40 horas se da por terminada esta 
Asamblea Extraordinaria de Aportantes del Fondo. 
 
 
 
 

_________________________ 
Pablo Echeverría Benítez 

_________________________ 
Felipe Corvalán Lagos 

 
 
 
 

_________________________ 

 
 
 
 

__________________________ 
Aportante                                                            Aportante 

 
 

 
 

_________________________ 
Aportante 
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