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INTRODUCCION

La Administracién de Moneda Patria S.A. Administradora General de Fondos (en adelante
“Moneda Pafria” o la “Sociedad”), ha acordado dictar el siguiente Manual (en adelante el
“Manual’) en cumplimiento de lo dispuesto por la Comision para el Mercado Financiero (en
adelante la “CMF") a tfravés de su Norma de Cardcter General N°270 de fecha 31 de
diciembre de 2009, y atendiendo la necesidad de establecer las politicas y procedimientos
relativos al manejo y divulgacion de informacion para el mercado.

AMBITO DE APLICACION

El Manual regird para Moneda Patria S.A. Administradora General de Fondos.

PRINCIPIOS INFORMATIVOS DEL MANUAL

En la elaboraciéon del presente Manual, la Administracion ha tenido en consideracion:

1. Los principios de transparencia y equidad en el acceso y uso de la informaciéon de la
Sociedad y de los fondos de inversion administrados para los aportantes de los citados
fondos cuyas cuotas se encuentren inscritas en el Registro de Valores que lleva la CMF
(en adelante los “Fondos”) y para el publico inversionista en general.

2. La posibilidad de dar lugar a mecanismos mds eficientes de control sobre los actos de
la administracién social.

3. El propender a una mayor eficiencia de los mercados en los cuales los valores emitidos
por los Fondos se colocan y se fransan.

4, Para los efectos del presente Manual, se ha considerado que los Fondos son emisores
de valores de oferta publica, siendo esencial la informacién de la Sociedad en
cuanto pueda llegar a afectar o influir en estos valores.

En complemento a lo anterior, la Administracién también manifiesta su compromiso y el de
la Sociedad Administradora de evaluar y revisar permanentemente la aplicacion y
efectividad del Manual, de manera de asegurar el mejor cumplimiento de los objetivos
senalados y de los principios que lo informan.

CAPITULO PRIMERO

ASPECTOS GENERALES
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OBJETIVOS DEL MANUAL

1. Dar a conocer al mercado las politicas y normas internas de informacién de interés
para el mercado, sus partes relacionadas y con los Fondos que administra, la que serd
puesta a disposicién de los inversionistas y en los sistemas adoptados para que la
informacion les sea comunicada en forma oportuna.

Para tales efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
N°20.712, serd obligacion de las Sociedades divulgar oportunamente cualquier hecho
o informaciéon esencial respecto de si mismas o de los Fondos, en los términos de los
articulos 9°y 10° de la Ley 18.045.

2. Establecer normas que regulan los procedimientos y politicas de divulgacion de las
fransacciones realizadas por directores y ejecutivos principales de la Sociedad
respecto de cuotas de los Fondos, periodos de blogueo, divulgaciéon de informacion

de interés, hechos reservados y tratamiento de la informacién confidencial.

AMBITO SUBJETIVO

El presente Manual obliga a las siguientes personas (en adelante las “Personas Obligadas™):

o Los Directores de la Sociedad:;

o El Gerente General de la Sociedad, Portfolio Managers de los fondos administrados y
los demds ejecutivos principales de la Sociedad;

° En el caso de los Fondos, los miembros de los Comités de Vigilancia de estos, quienes

sélo se encontrardn obligados por el presente Manual en lo relativo a las cuotas de
los Fondos de Inversidn en cuyos Comités de Vigilancia participen.

Por ejecutivos principales de la Sociedad se entenderdn aquellas personas que participan
en las decisiones de inversion de los Fondos o que, debido a su cargo o posicion, tienen
acceso ainformacion de las inversiones que llevan a cabo los Fondos.

ORGANO SOCIETARIO ENCARGADO DE ESTABLECER LAS DISPOSICIONES DEL MANUAL

La Gerencia General de Moneda Patria es la encargada de dictar las normas del presente
Manual y sus modificaciones, las que deberdn ser ratificadas o modificadas por el Directorio
de la Sociedad en la sesién ordinaria que tenga lugar inmediatamente después de emitidas
o modificadas.

El Gerente General de la Sociedad serd el encargado de comunicar ala CMFy a las demds
instituciones que ésta indique o que la Sociedad considere necesario, las modificaciones
que experimente el Manual.
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ORGANO SOCIETARIO RESPONSABLE DE HACER CUMPLIR LOS CONTENIDOS DEL MANUAL

La Gerencia de Cumplimiento de Moneda Patria serd la encargada de hacer cumplir las
normas, politicas y principios del presente Manual, bajo la supervision del Gerente General
de la Sociedad, para lo cual este Ultimo deberd adoptar todas las medidas que resulten
necesarias al efecto.

Dentro de tales funciones, la Gerencia de Cumplimiento de Moneda Patria serd
responsable de adoptar las medidas que aseguren:

1. Que las normas del presente Manual y sus actualizaciones sean oportunamente
puestas en conocimiento de sus destinatarios;

2. Que los antecedentes confidenciales de la Sociedad y de los Fondos, en tanto
mantengan dicho cardcter, se encuentren sujetos a deber de confidencialidad por
todos aquellos que tengan acceso a los mismos;

3. Que la informacion de interés que le sea proporcionada formalmente por los gerentes
y ejecutivos de la sociedad sea oportunamente difundida al mercado de acuerdo
con este Manual, y;

4, Que el Gerente General y el Directorio de la Sociedad estén informados en caso de
desviaciones significativas con respecto a las disposiciones aqui contenidas o en caso
de que el Oficial de Cumplimiento encuentre dificultades relevantes para realizar sus
labores.

Por su parte el Gerente de Operaciones serd responsable de adoptar las medidas que
aseguren:

1. Que los antecedentes confidenciales que le senale el Oficial de Cumplimiento sean
de acceso restringido a aquellos indicados por éste;

2. Que se resguarde la informacién confidencial de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el Oficial de Cumplimiento.

DESIGNACION DE PORTAVOZ OFICIAL DE MONEDA PATRIA

El Presidente del Directorio y el Gerente General de la Sociedad serdn los portavoces
oficiales frente a terceros y en especial para con los medios de comunicacion social en
todo lo relativo al funcionamiento de la Sociedad y sus Fondos, ademds de las materias
reguladas en el presente Manual.
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Sin perjuicio de lo anterior, los voceros podrdn designar a ofras personas para que sean
portavoces o representantes de la Sociedad, en casos especificos de acuerdo con las
politicas que defina al efecto el Directorio de la Sociedad.

POLITICA DE RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 de la Seccion lll de la NCG N°270, la
Sociedad establece la siguiente politica en sus relaciones con los medios de comunicacion:

1. Comunicaciones: Toda comunicacion oficial de la Sociedad o de los Fondos hacia
los medios de comunicacién deberd ser previamente aprobada por los portavoces
oficiales o por las personas que estos designen. El drea de Marketing coordinard la
difusion de dichas comunicaciones.

2. Aparicion de Informacién en Medios: Cuando aparezca informaciéon relativa a la
Sociedad o a los Fondos en los medios de comunicacién, el Gerente General
evaluard si dicha informacion requiere algin tipo de respuesta, aclaraciéon o
rectificacion. En caso afirmativo, los portavoces oficiales coordinardn la respuesta
apropiada, velando por entregar informacién veraz y consistente con la divulgada al
mercado.

3. Consistencia Informativa: Los portavoces oficiales y las personas autorizadas por estos
deberdn asegurar que la informacion entregada a los medios de comunicacion sea
consistente con aquella divulgada al mercado y a los reguladores, evitando la
divulgacion selectiva de informacion.

CAPITULO SEGUNDO

TRANSACCIONES DE LA SOCIEDAD Y LAS PERSONAS OBLIGADAS

Para efectos de lo dispuesto en este capitulo, se entenderd por “transacciones” o
“transaccidén” a aquellas operaciones sobre valores de oferta publica emitidos por los
Fondos, realizadas por la Sociedad y las personas senaladas en la normativa aplicable.

TRANSACCIONES A INFORMAR

Diversos cuerpos legales obligan a las administradoras de fondos de inversion a informar
respecto de fransacciones realizadas por personas vinculadas a ellas, especialmente
aplicables a las Sociedades son:

1. La NCG N°269 y la Circular 1.174, ambas de la CMF, que obligan a informar el detalle
de las fransacciones de las cuotas de cada uno de los fondos que administra,
realizadas por las personas senaladas en ellas.
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2. La Circular 1.237 de la CMF, que obliga a informar a la administraciéon de su empresa
dentro de las 24 horas de realizada acerca de toda adquisicion o enajenacion de
valores que las personas que partficipen en las decisiones y operaciones de
adquisicion  y enajenacién de valores para inversionistas institucionales e
intermediarios de valores y aquellas que, en razén de su cargo o posicidén, tengan
acceso a la informaciéon respecto de las transacciones de estas entidades. La
empresa a su vez deberd informar a la CMF acerca de dichas transacciones toda vez
que, individualmente consideradas, alcancen un monto equivalente a UF 500, lo
anterior de forma mensual al regulador.

Sin perjuicio de lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 de la Seccidon
Il de la NCG N°270, la Sociedad establece la siguiente politica interna de transacciones:

1. Normas: Las Personas Obligadas definidas en este Manual solo podrdn adquirir o
enajenar valores de oferta publica emitidos por los Fondos administrados por la
Sociedad fuera de los periodos de bloqueo establecidos en el Capitulo Tercero, y
siempre que no se encuentren en posesidn de informacion confidencial segin lo
definido en el Capitulo Quinto.

2. Procedimientos: Toda transaccién que realicen las Personas Obligadas respecto de
cuotas de los Fondos deberd ser comunicada previomente al Oficial de
Cumplimiento, quien verificard que no existan restricciones vigentes. Una vez
ejecutada la transaccion, la Persona Obligada deberd informarla al Oficial de
Cumplimiento conforme a los plazos establecidos en la normativa aplicable.

3. Mecanismos de Control: El Oficial de Cumplimiento mantendrd un registro
actualizado de las transacciones realizadas por las Personas Obligadas y verificard
periddicamente el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en esta
politica.

4, Responsabilidades: Las Personas Obligadas serdn responsables de informar
oportfunamente sus fransacciones y de verificar que no existan restricciones aplicables
antes de realizarlas. El Oficial de Cumplimiento serd responsable de mantener los
registros, efectuar las comunicaciones al regulador y velar por el cumplimiento de
esta politica.

CRITERIOS Y MECANISMOS DE DIVULGACION DE TRANSACCIONES Y TENENCIA DE VALORES

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 de la Seccién Il de la NCG N°270, la
Sociedad establece los siguientes criterios y mecanismos de divulgacion de las
fransacciones realizadas por las Personas Obligadas y de su tenencia de valores:

1. Divulgacion de Transacciones: La informacién sobre las transacciones de valores
realizadas por las Personas Obligadas serd comunicada a la CMF conforme a los
plazos legales y reglamentarios. Adicionalmente, la Sociedad mantendrd a
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disposicion de los aportantes de los Fondos, en su sitio web, informacién consolidada
sobre las fransacciones realizadas por Personas Obligadas.

2. Divulgacién de Tenencia de Valores: La Sociedad mantendrd registros actualizados
de la tenencia de cuotas de los Fondos por parte de las Personas Obligadas. Esta
informacion estard disponible para fiscalizacion de la CMF y serd divulgada conforme
a los requerimientos de la normativa aplicable.

CAPITULO TERCERO

PERIODOS DE BLOQUEO

Moneda Patria ha considerado que en el Manual existan criterios prudentes que guien la
conducta de las Personas Obligadas que se individualizan en el capitulo primero del
presente Manual , durante los cuales estardn impedidas de efectuar cualquier tipo de
fransaccién de compra o venta de valores de oferta publica que se encuentren en
periodos de bloqueo, informados en esa condicion por la Gerencia de Cumplimiento. Los
tipos de bloqueos, canal de recepcién de la informacion, tipo de operacion que se verd
afectada, se encuentran detallados en el Protocolo para Bloqueo de Valores.

CAPITULO CUARTO

MECANISMOS DE DIFUSION DE INFORMACION DE INTERES

De acuerdo con lo dispuesto por la Norma de Cardcter General N° 210 de la CMF, se
entenderd por “Informacion de Interés” toda aquélla que, sin revestir el cardcter de hecho
o informacién esencial, sea Util para un adecuado andlisis financiero de los Fondos, de sus
valores o de la oferta de éstos y que se pretenda divulgar, directa o indirectamente, a un
grupo especifico o determinado del mercado, ya sea por los directores, gerente general,
gerentes y/o ejecutivos principales de la Sociedad u ofro agente externo autorizado por la
administracién de la Sociedad. Se entenderd dentro de este concepto, por ejemplo, toda
aqguella informacién de cardcter legal, econdmico vy financiero que se refiera a aspectos
relevantes de la marcha de los negocios de la Sociedad o de los Fondos, o que pueda
fener impacto sobre los mismos.

El Gerente General de la Sociedad dispondrd, a través del drea de Marketing de Moneda
Patria, la divulgacién de la Informacién de Interés mediante su publicacién en la pdgina
web de la Sociedad (www.Moneda Patria.cl), o comunicaciéon a las bolsas, comunicados
de prensa u otro medio formal idéneo, entendiendo efectuada asi, la oportuna y debida
difusion a los accionistas, a los aportantes y al mercado en general. Cabe senalar que
Marketing solo serd responsable de la difusion de informacién; su preparacién
corresponderd a las diferentes dreas de Moneda Patria en base a su contenido.
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Con todo, la Informacion de Interés serd difundida al mercado en general al tiempo de ser
enfregada al grupo especifico o determinado al cual se pretende divulgar. De no ser
posible entregar simultdneamente la informacion, el Gerente General deberd procurar que
ésta se entregue al mercado en el menor tiempo posible.

Sin perjuicio de lo anterior, no serd necesario realizar la difusion de la informaciéon de interés
cuando la Sociedad deba proporcionarla a un tercero con el objeto de cumplir con alguna
regulacion legal o alguna relacién contractual, siempre y cuando el receptor de la
informacion se encuentre obligado legal o contractualmente a guardar confidencialidad
de la informacion recibida. En tal sentido, las relaciones de tipo contractual se ajustardn a
aguéllas que estdn relacionadas con la Sociedad o con los Fondos.

CAPITULO QUINTO

MECANISMOS DE RESGUARDO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
Definicidon de Informacion Confidencial.

Para efectos de este Manual, se entenderd por “Informacién Confidencial” toda aquélla
referida a la Sociedad, los Fondos y los valores emitidos por estos Ultimos, no divulgada al
mercado y cuyo conocimiento, por su naturaleza, sea capaz de influir en la cotizacion de
los valores emitidos por los Fondos como, asimismo, los hechos esenciales calificados como
reservados en conformidad a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Mercado de Valores
y por la Normativa de la CMF.

También se entenderd por informacién confidencial, la que se tiene sobre decisiones de
adquisicion, enajenacion y aceptaciéon o rechazo de una oferta especifica a realizar por
un Fondo (articulo 164, inciso segundo de la Ley N°18.045). Se entenderd que las personas
que, en razdn a su cargo, posicion, actividad o relacion con el respectivo emisor, tengan
acceso d la informacién antes mencionada deberdn guardar reserva de esta y no podrdn
utilizarla en beneficio propio o ajeno, ni adquirir o enajenar para si o para terceros los valores
sobre los cuales se entiende manejan informacién confidencial.

Mecanismos de Resguardo.

La informaciéon confidencial estard sujeta a los siguientes mecanismos de resguardo:

1. Deber de reserva: Todas las personas que tengan conocimiento de la informacion
confidencial de la Sociedad o de los Fondos, deberdn abstenerse de revelarla a
cualquier tercero, salvo que su comunicacion sea estrictamente necesaria para el

mejor interés de la Sociedad o de los Fondos. En tal caso, previo a transmitir esta
informacion confidencial, se deberd comunicar este deber de reserva.
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2. Deber de abstencién de uso: Toda persona en posesidn de informacion confidencial
deberd abstenerse de usarla para cualquier fin que no diga directa relacion con el
mejor interés social o de los Fondos administrados.

Por lo mismo, las personas mencionadas deberdn abstenerse de comprar o vender
valores de oferta publica emitidos por los Fondos y, en general, ejecutar o celebrar,
directamente o a través de personas naturales o juridicas relacionadas, cualquier
acto o contrato cuya rentabilidad esté asociada a la cotizacién de los valores
emitidos por los Fondos.

Asimismo, deberdn abstenerse de utilizar dicha informacion para cualquier beneficio
personal o de terceros, sean o no estos relacionados, cualquiera que sea el tipo de
beneficio que la operacidén respectiva pudiera producirles.

3. Deber de abstenciéon de recomendaciéon: Asimismo, toda persona en posesién de
informacion confidencial deberd abstenerse de recomendar, en cualquier formay a
cualquier tercero, la adquisicion o enajenacién a cualquier titulo de valores emitido
por los Fondos.

Los deberes antes senalados cesardn cuando la informacién confidencial haya sido puesta
en conocimiento de los accionistas de la Sociedad, de los aportantes de los Fondos, en su
caso, del publico inversionista y del mercado en general.

Procedimiento

Adicionalmente, la informacién confidencial, se regird por las siguientes reglas, cuyo
cumplimiento serd fiscalizado por el Oficial de Cumplimiento:

1. Procedimiento de Comunicacion Interna: Todo hecho o antecedente constitutivo de
informacion confidencial deberd ser de acceso restringido a aquellas personas
estrictamente necesarias de acuerdo con las circunstancias de cada caso. El Oficial
de Cumplimiento de Moneda Patria serd responsable de verificar que todo receptor
de los antecedentes constitutivos de la informacién confidencial esté sujeto a los
mecanismos de resguardo antes indicados.

2. Medios de almacenamiento de la Informacién Confidencial: El Oficial de
Cumplimiento serd responsable de verificar que se han adoptado las medidas
necesarias para resguardar el acceso restringido a los antecedentes constitutivos de
la informacién confidencial.

El Directorio de la Sociedad podrd en cualquier tiempo verificar el cumplimiento de las
medidas anteriormente senaladas.

CAPITULO SEXTO

11
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ASPECTOS FINALES

Mecanismos de Divulgacion de las Normas contenidas en el Manual y de Actividades de
Capacitacion Sobre la Materia

La Gerencia de Cumplimiento y Control Intferno de Moneda Patria tomard las medidas
necesarias para que se manfenga una copia actualizada del presente Manual en la
pdgina web de ésta, www.Moneda Patria .cl.

En caso de modificaciones o alteraciones del presente Manual, se deberd entregar una
copia actualizada en formato electronico a la CMF denfro de las 48 horas siguientes a la
implementacién o actualizacion.

Asimismo, el Oficial de Cumplimiento serd el responsable de coordinar las actividades de
capacitacion para los empleados de la Sociedad respecto de las disposiciones contenidas
en el presente Manual, las que podrdn incluir, pero no estardn limitadas a charlas
informativas, entrega de memorandos, correos electronicos u otras, ademds de estar
siempre disponible para resolver consultas que, respecto ala aplicacién del Manual, le sean
presentadas por la CMF, personas obligadas, Comités de Vigilancia o en general,
empleados de la Sociedad.

Normas Sobre Resolucion de Conflictos y Aplicacion de Sanciones
1. Resolucion de Conflictos

Las personas sujetas al presente Manual deberdn informar al Gerente General sobre
cualquier circunstancia que interfiera de cualquier manera con el cumplimiento del
Manual y demds normativa complementaria relativa al mismo.

En caso de duda sobre la existencia de un conflicto, las personas involucradas
deberdn consultar al Gerente General, quien resolverd por escrito, indicando si la
circunstancia informada constituye o no una violacién a la normativa antedicha, y en
suU caso, indicar las medidas que serdn aplicadas.

Si el afectado resulta ser el Gerente General, deberd comunicar al Directorio el
posible conflicto para que éste resuelva su existencia e indique las medidas que serdn
aplicadas.

2, Sanciones
Ademds de las consecuencias previstas en el ordenamiento juridico, el
incumplimiento de lo dispuesto en el presente Manual serd considerado como una

falta laboral, cuya gravedad se resolverd a través de los procedimientos y cauces
legales pertinentes.
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VIGENCIA

El presente Manual y las modificaciones infroducidas entrardn en vigor de inmediato.

CONTROL DE VERSIONES

Modificado por

Aprobado por

Fecha

Actualizacion

Gerencia de

. Sesion de Directorio 15 de marzo de 2021 Sin cambios.
Cumplimiento
Geren.cm.:i ae Sesion de Directorio | 12 de enero de 2022 Sin cambios.
Cumplimiento
Gerencia de Sesidén de Directorio 18 de noviembre de Sin cambios.

Cumplimiento

2024

Gerencia de
Cumplimiento

Sesidn de Directorio

Agosto 2026

Con cambios.
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